
Het is van belang om vooral  
te kijken waar je elkaar kunt 
versterken om de samen
werking te laten slagen

Aanpak risicojeugd en jeugdgroepen  

CCV-jeugdpeiling 2024: écht 
samenwerken blijft belangrijk 

Één grote belangrijke gemeenschappelijke deler 
kwam uit de jeugdpeiling dat het Centrum voor 
Criminaliteitspreventie en Veiligheid jaarlijks houdt: 
écht samenwerken blijft belangrijk. Hieruit blijkt dat 
professionals het samenwerken met (betrokken) 
netwerkpartners nog steeds een uitdaging vinden.

Écht samenwerken

Een procesregisseur van het Zorg- en Veiligheidshuis 
brengt het zo onder woorden: “Samenwerking met de 
gemeente is nog een uitdaging voor ons”. Ook noemt  
een heel aantal professionals ‘een gebrek aan een 
goede integrale samenwerking’. Een politie mede-
werker met taakaccent jeugd benadrukt dat het 
belangrijk is dat iedere ketenpartner weet wat hij 
moet doen en dat hij daar ook in wordt ondersteund. 

“Het is van belang om vooral te kijken waar je elkaar 
kunt versterken om de samenwerking te laten slagen. 
Zoals het nu gaat, is het nog steeds iedere organisatie 
voor zich en wijzen naar de ander als er iets niet goed 
gaat. In plaats van op zoek te gaan naar mogelijk heden 
om de andere organisatie hierin te onder steunen.”

Professionals zijn het dus met elkaar eens dat de 
samenwerking nóg beter kan. Daarbij noemen zij 
verschillende partners die essentieel zijn om dit te 
realiseren. “Samenwerken met het gezin,” zegt een 
hulpverlener. Een adviseur veiligheid binnen het onder-
wijs zegt: “Het onderwijs moet veel meer betrokken 
worden in de keten.”

Duidelijke structuur om 
jeugdcriminaliteit aan te pakken

Jeugdprofessionals hebben behoefte aan een 
duidelijke structuur, gemeenschappelijke landelijke 
kaders en gezamenlijke oplossingen om jeugd-
criminaliteit aan te pakken. Een hulpverlener zegt 
hierover: “Er zitten nog behoorlijke schotten in het 
beleid.” Daarnaast wordt het verschil in taal, cultuur  
en structuur binnen organisaties genoemd. Een 



projectleider Aanpak Jonge Aanwas bij de gemeente 
vertelt: “We zouden meer vanuit landelijke kaders 
samen moeten werken aan gezamenlijke oplossingen 
voor problemen met bijvoorbeeld jonge aanwas.”

Meerdere professionals geven verder aan dat een 
gemiddelde gemeente niet de middelen heeft om 
opvolging te geven aan uitkomsten van onderzoek. 
Daarnaast vertellen verschillende professionals dat 
gemeenten niet altijd de juiste mensen in dienst 
hebben of de juiste mensen aan tafel zitten. Een 
beleidsmedewerker van een gemeente benadrukt: 
“We moeten zorgen dat veiligheid en zorg beter wordt 
ingericht, dat er een gezamenlijke visie en strategie is, 
maar ook dat er financiële middelen aan worden 
gekoppeld.” Een docent benoemt: “Het is belangrijk 
dat er ook duidelijke handvatten zijn om te de-
escaleren voor een goed lopende toegankelijke zorg.” 
Tot slot blijft informatie delen - in de breedste zin van 
het woord - nog steeds een belangrijke uitdaging. 
Professionals hebben veel vragen over de toepassing 
van de privacywetgeving. Er is vooral onduidelijkheid 
over in welke situaties informatie delen is toegestaan.  

Landelijk modelconvenant 
schoolveiligheid helpt

Een veelbesproken onderwerp de laatste jaren is de 
veiligheid in het onderwijs. Iedereen wil tenslotte 
onveilige situaties in en rond school voorkomen.  
Om versnipperde inzet voor te zijn, is samenwerking 
tussen partners (onder andere politie, school, 
jongeren werk, Halt en gemeente) van belang. Daar 
kan een convenant schoolveiligheid van pas komen. 
Op de vraag of jeugdprofessionals geholpen zijn met 
een landelijk modelconvenant schoolveiligheid 
antwoordde bijna driekwart ‘ja’.

“Een modelconvenant draagt bij aan een scherpere 
rolverdeling en aan een duidelijke(re) structuur bij de 
inrichting van de samenwerking van netwerk partners,” 
is er meermaals geantwoord. Een adviseur jeugd bij 
een welzijnsorganisatie zegt hierover: “Dit is echt de 
eerste stap voor een samenwerking.” Respondenten 
vinden een school convenant dan ook een goede 
basis. “Het geeft een mooi startpunt voor het gesprek 
met school en de gemeente.” Een veilig heidsregisseur 
bij de gemeente zegt: “De samen werking is nu vaak 
nog te vrijblijvend. Scholen weten meestal zelf niet 
wat kan en mag en regel matig weten ze ook niet hoe 
ze de samenwerking vorm moeten geven.” Een 
manager van het Zorg- en Veiligheids huis noemt als 
voordeel van een model convenant: “Een landelijk 
model convenant school veiligheid werkt ook 
preventief, het haalt de signalen eerder naar boven.” 
Een adviseur jeugd en veiligheid ziet als voordeel: “De 
angst van scholen om transparant en communicatief 
te zijn, wordt op deze manier mogelijk weggenomen.” 

Een kwart van de respondenten geeft aan dat zij niet 
geholpen zijn met een landelijk modelconvenant 
schoolveiligheid omdat dit te beperkt zou zijn, 
symptoombestrijding is of dat ze al een convenant 
schoolveiligheid hebben. Een politiemedewerker met 
taakaccent jeugd stelt: “Dit is iets voor de scholen zelf 
om op te stellen.” Daarentegen zegt een operationeel 
expert bij de politie: “Het initiatief voor het opstellen 
hiervan moet bij de gemeente liggen.” Een gedrags-
wetenschapper bij de jeugdreclassering geeft aan: 
“Jeugdgroepen manifesteren zich vooral buiten 
school.”

Een modelconvenant draagt bij 
aan een scherpere rolverdeling 
en aan een duidelijke(re) 
structuur bij de inrichting van 
de samen werking van 
netwerk  partners



De samen werking is nu vaak nog 
te vrijblijvend. Scholen weten 
meestal zelf niet wat kan en 
mag en regel matig weten ze ook 
niet hoe ze de samenwerking 
vorm moeten geven

Kenniskaart online problematisch 
groepsgedrag

Binnen de aanpak van problematische jeugdgroepen 
stelt het CCV dit jaar een kenniskaart op om online 
problematisch groepsgedrag te signaleren en 
inzichtelijk te maken. Op de vraag wat hierin moet 
komen te staan, willen jeugdprofessionals meer 
kennis opdoen over de online leefwereld van 
jongeren, in de breedste zin. Ook zeggen zij dat de 
rolverdeling en hoe alle partijen zich tot elkaar 
verhouden vaak nog onduidelijk is. Ze hebben hier de 
volgende vragen bij: wat kunnen we van elke partner 
verwachten? Waar moet je heen met je signalen? 
Welke bevoegdheden en mogelijkheden hebben 
partners om jongeren (online) in beeld te krijgen? 
Natuurlijk verwerkt het CCV deze vragen in de op te 
stellen kenniskaart.  

Concreet aan de slag

In trainingen, adviesgesprekken en online vragen-
uurtjes van het CCV krijg je concrete handvatten en 
ideeën om de samenwerking tussen ketenpartners te 
versterken en leer je wat je nog meer kunt doen om 
de onderlinge samenwerking verder te verbeteren. 
Dit jaar organiseert het CCV-jeugdteam een webinar 
en vragenuurtje over privacy en gegevensdeling. 
Verder werkt het CCV aan een samen werkings  model 
Veiligheid en Zorg. Waar mogelijk zullen we dit ook 
specifiek voor jeugdprofessionals praktisch 

toepasbaar maken. Met Stichting School en 
Veiligheid verkennen we de mogelijkheden om te 
komen tot een modelconvenant schoolveiligheid. Wil 
je op de hoogte blijven van ons aanbod? Ga naar 
www.wegwijzerjeugdenveiligheid.nl voor actueel 
nieuws en ontwikkelingen. Volg ons ook op Linkedin. 
En geef je vooral op voor de maandelijkse nieuws-
brief om als abonnee als eerste op de hoogte te zijn 
van nieuwe dossiers, bijeenkomsten en producten. 
Je krijgt als abonnee ook voorrang (soms met 
korting) bij vragenuurtjes, werksessies en trainingen. 
Abonneren is eenvoudig en doe je via: 
wegwijzerjeugdenveiligheid.nl/nieuwsbrief 

 

CCV-jeugdpeiling 2024 
Voor het elfde jaar op rij vroeg het Centrum voor 
Criminaliteitspreventie en Veiligheid (het CCV) 
jeugdprofessionals naar hun belangrijkste uit-
dagingen in de aanpak van problematische 
jeugd groepen. Professionals uit verschillende 
domeinen, zoals beleidsambtenaren bij 
gemeenten binnen het zorg en veiligheids-
domein, onderwijs professionals, welzijns-
werkers, jeugdconsulenten en jeugd-
beschermers, deden mee aan de peiling. Hun 
waardevolle input is vertaald naar de jaar-
programmering van het CCV. 

Werk je als professional in het jeugddomein en 
wil je eens sparren over de aanpak jeugd in 
jouw gemeente? We denken graag tijdens een 
kort gesprek praktisch en vrijblijvend met je 
mee. Mail naar jeugd@hetccv.nl.  

http://www.wegwijzerjeugdenveiligheid.nl
https://www.linkedin.com/company/wegwijzer-jeugd-en-veiligheid
http://wegwijzerjeugdenveiligheid.nl/nieuwsbrief
mailto:jeugd%40hetccv.nl?subject=


Stichting het Centrum voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid (het CCV) draagt bij aan de maatschappelijke 
veiligheid door het stimuleren van publiek-private samenwerking, actieve kennisdeling van de veiligheidspraktijk 

en kwaliteitsontwikkeling van instrumenten en regelingen. 
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